
L E A D E R S H I P  
A  B U D O V Á N Í  Z D R A V É H O
P R A C O V N Í H O  P R O S T Ř E D Í

W W W . F A S T E R F I S H . C Z

R O Z V I Ň T E  N E J U Ž I T E Č N Ě J Š Í  D O V E D N O S T
L Í D R A  -  P R Á C I  S  P R A C O V N Í M  P R O S T Ř E D Í M ,
K T E R É  K O L E M  S E B E  V Y T V Á Ř Í



P Ř Í N O S Y  W O R K S H O P U

Naleznete konkrétní odpovědi na

to, jak být pro výsledky týmu

užitečnější.

Posílíte svou sebereflexi a

ověříte si užitečnost vašich

dosavadních návyků.

Díky autentické zpětné vazbě

zjistíte, jak vaše chování působí

na druhé.

Objevíte svůj osobitý způsob

vedení, který pro vás bude

přirozený a bude fungovat.

Porozumíte tomu, jaké chování

brzdí spolupráci a které ji naopak

usnadňuje.

Zjistíte, co a jak lze z pohledu

chování lidí ve vaší firmě či týmu

vylepšit.

Získáte nadhled nad komunikací

především v těžkých situacích.

Vyměníte si zkušenosti s lidmi z

jiných organizací.

Získáte inspiraci, v jakých

oblastech se dál rozvíjet.

zdravý leadership ladí úsilí

lidí jedním směrem pro

dosažení nejlepších výsledků



C O  Ř Í K A J Í  A B S O L V E N T I

Tento workshop je něco jiného než kurzy na téma

manažerských dovedností. Naučí vás vidět se očima druhých a

ukáže vám vaše silné a slabé stránky. Naučí vás uvažovat o

svém jednání, které může posunout efektivitu týmu. Odkryjete

svou osobnost, možná to i zabolelo, ale získáte o sobě

informace, které vám pomohou ve vašem osobním rozvoji i v

rozvoji vašeho týmu. Petra Vacková

HR manažerka, D.A.S. pojišťovna právní ochrany, a.s.

Zkušenost s programem mi hodně ukázala. Hlavně rozvoj

našeho reálného manažerského týmu byl opravdu výborný a

měl konkrétní dopad na naši spolupráci. Koncepce je cenná v

tom, že ukazuje, co změnit a dává zároveň i návod jak. Přitom ke

všemu klade měřitelná kritéria, což v podobných programech

nebývá obvyklé.

Yvonna Kratochvílová

HR manažerka, VELUX Česká republika, s.r.o.

Nevím jak, ale workshop mě dokázal postupně osvobodit od

mého běžného pracovního myšlení a posunout uvažování o

firmě a týmu o úroveň výš. Už během workshopu se ve mně

budily "aha momenty", kdy jsem věděl, co je nutné ve firmě

změnit nebo alespoň se o tom pobavit. Důležitost zpětné vazby

a angažování týmu do definic cílů se pro mě stala rutinou. Dále

jsem pochopil problémy vedení lidí z jiných odvětví a jiných

pracovních pozic. V neposlední řadě jsem určitě získal spoustu

osobní zpětné vazby. I když už něco děláte víceméně správně a

intuitivně, workshop vám pomůže zjistit proč, a dělat to lépe a

rozvíjet jak tým tak i sám sebe.

Oldřich Pospíšilík

Vedoucí vývoje, Liquid Design

Je to koncept, ktorý nehovorí, „podme jedným smerom“, ale

vysvetluje ako pôsobí celý kontext nato ako sa dopracovat k

tomu „ísť jedným smerom“ . Po absolvovaní workshopu začal

manažment viac vnímať dôležitosť formovať prostredie ako

cestu k lepším výsledkom. Doporučil by som každému, kto chce

doviest svoju firmu za horizont, sú to dobre investované

peniaze. Všetci dobre vieme, že svoje vízie a ciele dosahujeme

prostredníctvom celej rady rôznych ludí. Od toho ako dokážeme

spolupracovať a či sme nastavení jedným smerom závisí

budúcnosť našich firiem.

Ing. Ramon Haás

Riaditeľ spoločnosti, WOLF Slovenská republika s.r.o.



C O  Ř Í K A J Í  A B S O L V E N T I

Tento kurz mi zásadně pomohl pochopit způsoby chování

různých lidí v různých situacích. Odnesl jsem si až překvapivě

realistický plán na zlepšení sebe sama.

Pavel Němec

Výkonný ředitel, Hogg Robinson, s.r.o.

Jasný a srozumitelný návod pro poznání sebe sama a ostatních.

Srozumitelné pro technicky myslící lidi.

Ing. Lukáš Hild

Výrobní ředitel, TRW Autoelektronika s.r.o.

Úžasná koncepce, která donutí člověka se nad sebou i svým

okolím zamyslet v úplně jiných souvislostech a z jiné

perspektivy. Vyvolá v člověku touhu iniciovat změny. Na jejím

základě si člověk uvědomí, co je zdravá firemní kultura, nastaví

mu zrcadlo a způsobí, že člověk chce v započaté činnosti

pokračovat.
Ing. Romana Hofmanová

Česká společnost pro jakost

... absolvování workshopu Leadership mi otevřelo naprosto

úžasný prostor. Získal jsem zásadní informace o sobě a

možnostech dalšího osobního rozvoje. Týmové projekty pohltily

všechny účastníky. Intenzita kurzu je opravdu nevídaná.

Ing. Vladimír Hanák

Interim CEO - Alcoma, a.s..

Program mi umožnil pochopit, jak zkvalitnit tým, který vedu, a

zvýšit jeho efektivitu.

Ing. Jiří Böhm

Vedoucí divize, Bosch odbytová spol. s r.o..

Jednalo se o velmi aktivní trénink, při kterém jsem měla příležitost

hlouběji nahlédnout do svého stylu chování a přístupu k

odpovědnosti za společnou práci... neočekávajte, že si odpočinete.

nejde o školení, ale trénink, který vás vtáhne do hry od samého

začátku a pocity, zážitky ve vás zůstávají.

Radana Kostovčíková

HR Generalist, IG Watteeuw ČR, Brno



D O M Á C Í
P Ř Í P R A V A

Nutnou podmínkou účasti je

teoretická příprava ve formě

zhlédnutí on-line kurzu:

Jak se svým týmem dosáhnout víc?

Přístup získáte po uhrazení faktury

za účast.. Příprava účastníkům

zabere cca 2,5 hodiny času.

O B S A H  W O R K S H O P U

Hlubší seznámení s Modelem zdravosti chování pro určování dopadu chování na 

 spolupráci a dosahované výsledky

Trénink dovedností s pomocí filmu, který věrně simuluje praxi

Přenesení poznatků do praxe a příklady praktického využití na pracovišti

Aplikace Modelu na sebe sama, na tým a získání ponaučení

Definování zdravé firemní kultury a hledání odlišností oproti praxi ve firmách

Diskuze o možnostech rozvoje organizace na příkladech z realizovaných projektů

Společné posezení, sdílení, konzultace…

DEN 2,  8 :00-20:00

Příjezd, ubytování, společná večeře a seznámení účastníků

Společná práce nad příběhem o vlivu pracovního prostředí v organizaci na člověka

Diskuze o Modelu zdravosti chování autorské trojice Dvořák/Korbel/Kisela

Individuální vyplnění kvizových otázek pro druhý den

Společné posezení, sdílení, konzultace…

DEN 1,  17 :00-21 :00

Autentická zpětná vazba mezi účastníky na jejich chování při týmové práci

Individuální tvorba osobních rozvojových plánů

Společné zhodnocení a závěr

DEN 3,  8 :00-14:00



O  W O R K S H O P U

W O R K S H O P  P O V E D E
J A N  K O R B E L

Cílová skupina: majitelé firem, manažeři a týmy jejich spolupracovníků, HR

business partneři, lídři

Termín: 19.4.2023 17:00 - 21.4.2023 14:00

Místo: penzion Fousek v jižních Čechách (ubytování a stravu hradí účastníci) 

Cena: 24 000 Kč bez DPH (v ceně příprava a tréninkové materiály)

Rozsah: 2.5 dne

Forma: Netradiční synergogický workshop, kde lidé většinu času tráví v

týmech plněním promyšlených aktivit, zkoumáním svých návyků a výměnou

zkušeností.

S H R N U T Í

Jan Korbel

jan.korbel@fasterfish.cz 

+420 605 871 655

K O N T A K T

FasterFish s.r.o. 

IČO: 09021761, DIČ: CZ09021761 

Králova 279/9, Žabovřesky, 616 00 Brno 

Tento sebezkušenostní program vytváří prostor pro kvalitní sebereflexi a objevení vlastní cesty ke zdravému leadershipu,

který v lidech podporuje otevřenost, vzájemnou spolupráci, loajalitu, motivaci k dosažení vyšších výkonů, schopnost hledat

alternativy a přiměřeně riskovat. Přináší nové perspektivy na dynamiku dění v týmu či celé firmě, a tím nabídne zajímavé

odpovědi na časté problémy a výzvy, kterým lídři v praxi čelí.

mailto:tomas.kisela@fasterfish.cz


 J A N  K O R B E L  ( T R E N É R ,  K O N Z U L T A N T )

Systémové myšlení pro manažery (2015 - 2016:

Systemický institut, ČR)

Systemické skupinové koučování (2013: 110 hodin,

Coaching for Change, ČR)

Systemické individuální koučování (2012-2013, certifikát,

110 hodin, Coaching for Change, ČR)

Facilitace synergogických workshopů Grid® (2011-2012:

certifikát, 240 hodin, Grid International,

Leverkusen/Německo)

Systemické individuální koučování (2006, 80 hodin,

Expertní skupina Callisto, ČR) 

Projekt: strategie - inovace - management (2002-2005:

certifikát, ZČU Plzeň)

Technická informatika (2001-2003: certifikát,

Fachhochschule, Regensburg/Německo) 

Praxe a diplomová práce (2002 – 2003: Siemens VDO v

Regensburgu/Německo)

Softwarové inženýrství (1998-2005: inženýrské studium,

Západočeská universita Plzeň)

Jazyky: čeština, němčina a angličtina

V Z D Ě L Á N Í  A  C E R T I F I K A C E P R O F E S N Í  P R A X E    

2022 - dosud - FasterFish, s.r.o. - spolumajitel, konzultant pro

rozvoj organizací, trenér a facilitátor

2018 – dosud - skupina Vektoring – obchodní vedení skupiny,

výcvik konzultantů 

2017 – 2018 Synergogy Group – obchodní vedení skupiny

2015 – 2018 LIGS university - tutor Executive MBA programu 

2013 – dosud Synergogický institut, s.r.o.: konzultant, lektor,

kouč

2013 – 2015 SynerCube, s.r.o. – facilitátor a kouč; jednatel

2012 – 2016 Czech Grid Group – vedení skupiny v rámci ČR a SR

2011 – 2016 Grid International CZ, s.r.o.: jednatel, konzultant

2009 – 2011 Eurosoftware, s.r.o – analytik a specifikátor

2007 – 2009 Elkamet, s.r.o. – IT manažer a procesní analytik,

plánování výroby

2006 – 2006 Expertní skupina Callisto, s.r.o. – obchodní ředitel

2005 – dosud nezávislý trenér a konzultant pro rozvoj organizací

2004 – 2006 Broker Consulting, a.s. – manažer obchodní skupiny

2004 – 2004 Grammer s.r.o. - plánovač logistiky a podpora

plánování výroby

2001 – 2004 PSM, a.s. – manažer obchodní skupiny



J A N  K O R B E L  ( T R E N É R ,  K O N Z U L T A N T )

R E F E R E N C E Global Blue Czech Republic s.r.o.: Mgr. Tomáš Batěk (obchodní

manažer) 

Hoerbiger Žandov s.r.o.: Jan Brňák (jednatel a ředitel), Michaela Smit

(HR manažerka) 

Intrum Czech, s.r.o.: Marie Jirková (HR manažerka) 

Klüber Lubrication CZ, s.r.o.: Igor Štrba (Sales manager, prokurista) 

LUBRICANT s.r.o.: Zdena Heyn Edlová (jednatelka) 

MAN Truck & Bus Czech Republic s.r.o.: Tomáš Bretfeld (obchodní

ředitel), Jana Machourková (Marketing and Communication

Manager) 

MONTS s.r.o.: Vít Vojtěch (ředitel, jednatel), Mgr. Kateřina Vyleťalová

(HR manažerka) 

Mölnlycke Health Care, s.r.o.: Mariana Ludányiová (jednatelka) 

Oberbank, organizační složka ČR: Štěpánka Slavíková (HR, interní

vzdělávání) 

Profinit s.r.o.: Jana Vlčková (HR manažerka), Pavel Jíhlavec

(obchodní ředitel) 

SKANSKA.: Jana Prokopová (Asset & Leasing manager)

TOORS CZ S.R.O.: Edita Arabaszová (HRM)

TRW Autoelektronika s.r.o.: Silvia Raková (HR manažerka), Jitka

Strnadová (HR) 

SMS Finanční poradenství a.s.: Ing. František Saidl (ředitel SMS

akademie), Mgr. Andrea Odehnalová (regionální ředitelka)

Zetor a.s., Aleš Winkler, (obchodní manažer)

a další… na požádání poskytnu kontaktní údaje.

Arcadis Czech Republic s.r.o.: Ing. Zdeněk Trejbal (výkonný

ředitel divize) 

Amway Česká republika a Slovensko, s.r.o., Dalibor Salay

(Key Account Manager| Sales), Ildiko Dikošová (General

Manager CZ/SK | Sales) 

APROFES s.r.o.: Iveta Sigmundová (jednatelka) 

Bidfood a.s.:Pavlína Korousová (HR manažerka) 

CYRRUS, a.s.: Marek Hatlapatka (CEO, předseda

představenstva) 

Česká společnost pro jakost: Ing. Petr Koten (výkonný

ředitel) 

D.A.S. Pojišťovna právní ochrany, a.s.: Roman Flek (manažer

obchodního oddělení), Petra Vacková (HR manažerka) 

Ferratum Czech s. r. o.: Gabriela Sikorová (Country

coordinator for CZ) 

e4t electronic for transportation s.r.o.: Alena Vlčková (HRM),

Jitka Černochová HR, Milan Klaus (jednatel)

Enehano Solutions s.r.o.: Jiří Mach (spolumajitel) 

Ententee s.r.o.: Jan Mikšátko (výkonný ředitel)

Eurosoftware, s.r.o.: Petr Panoš (jednatel) 

FUCHS OIL (ČR, SK, D, AT, PL) – Jana Schmidt (Regional HR

Manager), Miroslav Kolenčík (jednatel), Manfred Reitinger

(jednatel)


