LEADERSHIP
A BUDOVANI ZDRAVEHO
PRACOVNIHO PROSTREDI

ROZVINTE NEJUZITECNEJSI DOVEDNOST

LIDRA - PRACI S PRACOVNIM PROSTREDIM,
KTERE KOLEM SEBE VYTVARI
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CO RIKAJI ABSOLVENTI

Tento workshop je néco jiného nez kurzy na téma
manazerskych dovednosti. Nauci vas videt se oCima druhych a
ukaze vam vase silné a slabé stranky. Nauci vas uvazovat o
svém jednani, které muze posunout efektivitu tymu. Odkryjete
svou osobnost, mozna to i zabolelo, ale ziskate o sobé
informace, které vam pomohou ve vasem osobnim rozvoji i v

rozvoji vaseho tymu. Petra Vackova

HR manazerka, D.A.S. pojistovna pravni ochrany, a.s.

Je to koncept, ktory nehovori, ,podme jednym smerom®, ale
vysvetluje ako posobi cely kontext nato ako sa dopracovat k
tomu ,ist jednym smerom® . Po absolvovani workshopu zacal
manazment viac vnimat doélezitost formovat prostredie ako
cestu k lepsim vysledkom. Doporucil by som kazdému, kto chce
doviest svoju firmu za horizont, su to dobre investované
peniaze. VSetci dobre vieme, ze svoje vizie a ciele dosahujeme
prostrednictvom celej rady réznych ludi. Od toho ako dokazeme
spolupracovat a ¢i sme nastaveni jednym smerom zavisi
buducnost nasich firiem.

Ing. Ramon Haas
Riaditel spoloc¢nosti, WOLF Slovenska republika s.r.o.

Zkusenost s programem mi hodné ukazala. Hlavné rozvoj
naseho realného manazerského tymu byl opravdu vyborny a
mél konkrétni dopad na nasi spolupraci. Koncepce je cenna v
tom, ze ukazuje, co zménit a dava zaroven i navod jak. Pritom ke
véemu klade méritelna kritéria, coz v podobnych programech
nebyva obvykle.

Yvonna Kratochvilova
HR manazerka, VELUX Ceska republika, s.r.o.

Nevim jak, ale workshop mé dokazal postupné osvobodit od
meho bézného pracovniho mysleni a posunout uvazovani o
firmé a tymu o uroven vys. Uz béhem workshopu se ve mné
budily "aha momenty", kdy jsem vedéel, co je nutné ve firmé
zmeénit nebo alespon se o tom pobavit. Dulezitost zpétné vazby
a angazovani tymu do definic cilu se pro mé stala rutinou. Dale
jsem pochopil problémy vedeni lidi z jinych odvétvi a jinych
pracovnich pozic. V neposledni radé jsem urcité ziskal spoustu
osobni zpétné vazby. | kdyz uz néco délate vicemeéné spravné a
intuitivné, workshop vam pomuze zjistit pro¢, a délat to lépe a
rozvijet jak tym tak i sam sebe.

Oldrich Pospisilik
Vedouci vyvoje, Liquid Design



CO RIKAJI ABSOLVENTI

Program mi umoznil pochopit, jak zkvalitnit tym, ktery vedu, a
zvysit jeho efektivitu.

Ing. Jifi B6hm
Vedouci divize, Bosch odbytova spol. s r.o..

absolvovani workshopu Leadership mi otevielo naprosto
uzasny prostor. Ziskal jsem zasadni informace o sobé a
moznostech dalsiho osobniho rozvoje. Tymové projekty pohltily
vSechny ucastniky. Intenzita kurzu je opravdu nevidana.

Ing. Vladimir Hanak
Interim CEO - Alcoma, a.s..

Tento kurz mi zasadné pomohl pochopit zpusoby chovani
raznych lidi v ruznych situacich. Odnesl jsem si az prekvapive
realisticky plan na zlepSeni sebe sama.

Pavel Némec
Vykonny reditel, Hogg Robinson, s.r.o.

Jasny a srozumitelny navod pro poznani sebe sama a ostatnich.
Srozumitelné pro technicky myslici lidi.

Ing. Lukas Hild
Vyrobni reditel, TRW Autoelektronika s.r.o.

Uzasna koncepce, kterd donuti ¢lovéka se nad sebou i svym
okolim zamyslet v uplné jinych souvislostech a z jiné
perspektivy. Vyvola v clovéku touhu iniciovat zmeény. Na jejim
zakladée si clovék uvedomi, co je zdrava firemni kultura, nastavi
mu zrcadlo a zpusobi, ze cClovék chce v zapocaté cinnosti

pokracovat.
Ing. Romana Hofmanova

Ceska spoleénost pro jakost

Jednalo se o velmi aktivni trénink, pri kteréem jsem méla prilezitost
hloubéji nahlédnout do svého stylu chovani a pristupu k
odpovédnosti za spolecnou praci.. neocekavajte, ze si odpocinete.
nejde o Skoleni, ale trénink, ktery vas vtahne do hry od samého
zacatku a pocity, zazitky ve vas zustavaji.

Radana Kostovcikova
HR Generalist, IG Watteeuw CR, Brno



OBSAH WORKSHOPU

DEN 1, 17:00-21:00

o Prijezd, ubytovani, spoleC¢na vecefe a seznameni ucastniku

DOMACI
PRIPRAVA

» Spolecna prace nad pribéhem o vlivu pracovniho prostredi v organizaci na ¢lovéka
« Diskuze o Modelu zdravosti chovani autorske trojice Dvorak/Korbel/Kisela

« Individualni vyplnéni kvizovych otazek pro druhy den

» Spolecné posezeni, sdileni, konzultace..
Nutnou  podminkou  ucasti je

teoreticka  priprava ve formé

DEN 2, 8:00-20:00 Zhlédnuti on-line kurzu:

e Hlubsi seznameni s Modelem zdravosti chovani pro urCovani dopadu chovani na Jak se svym tymem dosahnout vic?

spolupraci a dosahovane vysledky Pristup ziskate po uhrazeni faktury

« Trénink dovednosti s pomoci filmu, ktery vérné simuluje praxi za Ucast. Pfiprava U&astnikam

« Preneseni poznatku do praxe a priklady praktického vyuziti na pracovisti zabere cca 2,5 hodiny ¢asu.
» Aplikace Modelu na sebe sama, na tym a ziskani ponauceni

» Definovani zdrave firemni kultury a hledani odlisnosti oproti praxi ve firmach

» Diskuze o moznostech rozvoje organizace na prikladech z realizovanych projektu

o Spolecné posezeni, sdileni, konzultace..

DEN 3, 8:00-14:00 9 ),

« Autenticka zpétna vazba mezi ucastniky na jejich chovani pri tymoveé praci <
» Individualni tvorba osobnich rozvojovych planu j
» Spolecné zhodnoceni a zavér
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O WORKSHOPU

Tento sebezkusenostni program vytvari prostor pro kvalitni sebereflexi a objeveni vlastni cesty ke zdravému leadershipu,
ktery v lidech podporuje otevrenost, vzajemnou spolupraci, logjalitu, motivaci k dosazeni vyssich vykonu, schopnost hledat
alternativy a primérené riskovat. Prinasi nove perspektivy na dynamiku déni v tymu c¢i celé firme, a tim nabidne zajimavé
odpovedi na caste problemy a vyzvy, kterym lidri v praxi Celi.

SHRNUTI

Cilova skupina: majitelé firem, manazeri a tymy jejich spolupracovniku, HR
business partneri, lidri
Termin: 19.4.2023 17.00 - 21.4.2023 14.00

Misto: penzion Fousek v jiznich Cechach (ubytovani a stravu hradi uc¢astnici)
Cena: 24 000 K¢ bez DPH (v cené priprava a tréninkové materialy)

Rozsah: 2.5 dne

Forma: Netradicni synergogicky workshop, kde lidé vetSinu casu travi v

tymech plnénim promyslenych aktivit, zkoumanim svych navyku a vyménou

zkusenosti.

WORKSHOP POVEDE
KONTAKT JAN KORBEL
Jan Korbel FasterFish s.r.o.
jan.korbel@fasterfish.cz ICO: 09021761, DIC: CZ09021761
+420 605871 655 Kralova 279/9, ZabovFesky, 616 00 Brno

ZOFASTERFISH


mailto:tomas.kisela@fasterfish.cz

JAN KORBEL (TRENER, KONZULTANT)

VZDELANI|I A CERTIFIKACE PROFESNI PRAXE

Systémové mysleni pro manazery (2015 - 2016
Systemicky institut, CR)

Systemické skupinové koucovani (2013: 110 hodin,
Coaching for Change, CR)

Systemické individualni koucovani (2012-2013, certifikat,
110 hodin, Coaching for Change, CR)

Facilitace synergogickych workshopu Grid® (2011-2012:
certifikat, 240 hodin, Grid International,
Leverkusen/Némecko)

Systemické individualni koucovani (2006, 80 hodin,
Expertni skupina Callisto, CR)

Projekt: strategie - inovace - management (2002-2005:
certifikat, ZCU Plzen)

Technicka informatika (2001-2003: certifikat,
Fachhochschule, Regensburg/Némecko)

Praxe a diplomova prace (2002 - 2003: Siemens VDO v
Regensburgu/Némecko)

Softwarové inzenyrstvi (1998-2005: inzenyrské studium,

Zapadoceska universita Plzen)

Jazyky: ¢estina, némcina a anglictina

2022 - dosud - FasterFish, s.r.o. - spolumajitel, konzultant pro
rozvoj organizaci, trenér a facilitator

2018 - dosud - skupina Vektoring - obchodni vedeni skupiny,
vycvik konzultantd

2017 - 2018 Synergogy Group - obchodni vedeni skupiny

2015 - 2018 LIGS university - tutor Executive MBA programu
2013 - dosud Synergogicky institut, s.r.o.: konzultant, lektor,
kouc

2013 - 2015 SynerCube, s.r.o. - facilitator a kouc; jednatel

2012 - 2016 Czech Grid Group - vedeni skupiny v ramci CR a SR
2011 - 2016 Grid International CZ, s.r.o0.: jednatel, konzultant
2009 - 2011 Eurosoftware, s.r.o - analytik a specifikator

2007 - 2009 Elkamet, sr.o. - IT manazer a procesni analytik,
planovani vyroby

2006 - 2006 Expertni skupina Callisto, s.r.o. - obchodni reditel
2005 - dosud nezavisly trenér a konzultant pro rozvoj organizaci
2004 - 2006 Broker Consulting, a.s. - manazer obchodni skupiny
2004 - 2004 Grammer s.r.o. - planovac logistiky a podpora
planovani vyroby

2001 - 2004 PSM, a.s. - manazer obchodni skupiny
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JAN KORBEL (TRENER, KONZULTANT)

REFERENCE

Arcadis Czech Republic s.r.o.: Ing. Zdenéek Trejbal (vykonny
reditel divize)

Amway Ceska republika a Slovensko, s.r.o.. Dalibor Salay
(Key Account Manager| Sales), Ildiko Dikosova (General
Manager CZ/SK | Sales)

APROFES s.r.o.: lveta Sigmundova (jednatelka)
Bidfood a.s.:Pavlina Korousovéa (HR manazerka)
CYRRUS, as. Marek (CEO,

predstavenstva)

Hatlapatka predseda
Ceska spole¢nost pro jakost: Ing. Petr Koten (vykonny
reditel)

D.AS. Pojistovna pravni ochrany, a.s.. Roman Flek (manazer
obchodniho oddéleni), Petra Vackova (HR manazerka)
Ferratum Czech s. r. o. Gabriela Sikorova (Country
coordinator for C2)

e4t electronic for transportation s.r.o.; Alena VIckova (HRM),
Jitka Cernochova HR, Milan Klaus (jednatel)

Enehano Solutions s.r.o.: Jifi Mach (spolumajitel)

Ententee s.r.0.: Jan Miksatko (vykonny reditel)

Eurosoftware, s.r.o.: Petr Panos (jednatel)

FUCHS OIL (CR, SK, D, AT, PL) - Jana Schmidt (Regional HR
Manager), Miroslav Kolencik (jednatel), Manfred Reitinger

(jednatel)

Global Blue Czech Republic s.r.o. Mgr. Tomas Batéek (obchodni
manazer)

Hoerbiger Zandov s.r.0.: Jan Bridk (jednatel a feditel), Michaela Smit
(HR manazerka)

Intrum Czech, s.r.o.. Marie Jirkova (HR manazerka)

Kliber Lubrication CZ, s.r.o.: Igor Strba (Sales manager, prokurista)
LUBRICANT s.r.o.: Zdena Heyn Edlova (jednatelka)

MAN Truck & Bus Czech Republic s.r.o.. Tomas Bretfeld (obchodni
feditel),
Manager)
MONTS s.r.o.: Vit Vojtéch (feditel, jednatel), Mgr. Katefina Vyletalova

(HR manazerka)

Jana Machourkova (Marketing and Communication

Mélnlycke Health Care, s.r.o.: Mariana Ludanyiova (jednatelka)
Oberbank, organizaéni slozka CR: Stépanka Slavikova (HR, interni
vzdélavani)

Profinit
(obchodni reditel)

SKANSKA.: Jana Prokopova (Asset & Leasing manager)

TOORS CZ S.R.O.: Edita Arabaszova (HRM)

TRW Autoelektronika s.r.o. Silvia Rakova (HR manazerka), Jitka
Strnadova (HR)

SMS Finan¢ni poradenstvi as.. Ing. FrantiSek Saidl (feditel SMS

sr.o. Jana VIckova (HR manazerka), Pavel Jihlavec

akademie), Mgr. Andrea Odehnalova (regionalni reditelka)
Zetor a.s., Ales Winkler, (obchodni manazer)

a dalsi.. na pozadani poskytnu kontaktni udaje.
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