KOUCOVACI PRISTUP
PRO FIREMNI PRAXI

OTEVRETE SI PROSTOR PRO OSOBNI RUST.

ODLOZTE TO, CO VAS BRZDI A ZVYSTE
EFEKTIVITU VASEHO PUSOBENI.

WWW.FASTERFISH.CZ



PRINOSY PROGRAMU

Schopnost uplatnovat koucovaci pristup je branou k uspésne praci s lidmi a celymi tymy. Prostym
rozhovorem odhaluje nevidena reseni obtiznych situaci a rozviji potencial spolupracovniku. Vyuzivani teto
mocné kompetence v kazdodennim pracovnim zivoté transformuje vykonnost i kvalitu vztahu lidi, tymu i

kulturu celé firmy.

9
o9

Zvysite dopad svého plisobeni Posunete svou komunikaci na Posilite sviij leadership a

na organizaci excelentni iroven schopnost rozvijet druhé
\/ Rozvinete svou schopnost nadhledu a \/ Vymanite se z vlivu vzorcu a predsudku \/ Porozumite principu, jak pomoci druhym

vnimani Sirsich souvislosti svazujicich vase mysleni odhalovat nove perspektivy

Osvojite si nové zpusoby pokrocilé \/ Budete umét ucinné pouzivat silné otazky \/ Objevite zpusob, jak predchazet

komunikace a formulovani myslenek a pozorné naslouchat nedorozuménim a neplytvat spolecnym casem
\/ Ziskate jistotu v feSeni komplexnich \/ Prohloubite svou schopnost sebereflexe a \/ Naucite se strukturované rozvijet a

problemu pomoci systémoveho mysleni empatie osamostatnovat sve kolegy
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O PROGRAMU
T

Souhrn dvaceti let zkusenosti seniorniho kouce vokamzité vyuzitelné podobé. Ucinné koucovani spociva ve zvladnuti
netradicniho pristupu k druhym lidem, nikoliv nauceni se néjakeé techniky. V centru pozornosti je schopnost vnimat
souvislosti problemu a soucasnée nastaveni nasich komunikacnich partneru. To nas uschopnuje odstranovat bariéry
vzajemneho porozumeni. Nebudeme o tom jen mluvit, ale hlavné to prakticky zkouset. Reflektovat, co to zpusobuje a
postupné pilovat individualni styl kazdého ucastnika. Autenticita a vérohodnost jsou vic nez dokonalé zvladnuti metodiky.

SHRNUTI

Cilova skupina: program je urcen pro lidry a vedouci pracovniky ve vyrobé a sluzbach. Senior
managers, scrum masters a agile coaches v IT prostredi.

Cena: 54.000, - K¢ bez DPH

Misto konani: Brno

Forma: intenzivni vycvik pod vedenim profesionalnich koucu je prokladany praktickymi cvicenim i ve
dvojicich a trojicich, supervizemi, ucenim metodiky a moderovanymi diskuzemi

Rozsah: 8 dni (déleny 4x dva dny) + cca 10 hodin (svépomocné skupinky a vedeni rozhovoru)

Terminy 2025: 6. - 7.2. (1. blok), 20.-21.3. (2.blok), 24.-25.4. (3.blok), 12.-13.6. (4.blok)

Co neni v cené zahrnuto: naklady na ubytovani a stravovani ucastniku v misté konani programu

ODBORNY GARANT PROGRAMU

Vladimir Josef Dvorak FasterFish s.r.o.
vladimirjosef.dvorak@fasterfish.cz ICO: 09021761, DIC: CZ09021761
+420 603892 899 Kralova 279/9, Zabovfesky, 616 00 Brno
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ZACILENI VYCVIKU

Cilem tohoto verejného vycvikoveho programu je osvojeni si koucovaciho pristupu jako zpusobu
mysleni podlozeného modernimi védeckymi poznatky a zvladnuti metodickych principu vedeni CLO\/E K
koucovaciho rozhovoru.

OVLADAJICI
Vyznam tohoto pristupu pro firemni praxi spociva ve zméenée uhlu pohledu na problémy. V centru KOUCOVACI
zdjmu zacne stat podpora druhych pri objevovani jejich vlastnich zdroju, aby se samostatné P|f2|STU P
vyporadali s naroky kazdodenni prace. ~
Clovék s koucovacim pfistupem se tak stane expertem na ,vytézovani' ostatnich, tj. nauci se AKCELERATOR
soustredovat vice na moznosti reSeni tézkosti nez na analyzu jejich pricin. POKROKU

A ZMEN

JAK TO PROBIHA?

Skupina max. 12 osob pracuje pod vedenim profesionalniho kouce a v dialogu strida teoretické
objasnéni téematu s jeho okamzitym praktickym vyzkouSenim a spolec¢nou reflexi této zkusenosti.

V mezicase jednotlivych setkani realizuji ucastnici své pomahajici rozhovory a prinaseji jejich
nahravky k supervizi. Tato prace je nedilnou soucasti vycviku.

Dochazi tak k postupnému zvladnuti samostatneho uplatnovani ziskanych poznatku a schopnosti v
kazdodenni praxi.
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OBSAH VYCVIKU

1. SETKANI
(2 DNY)

Naucite se jinak premyslet o dusledcich svého zpusobu
komunikace a osvobodite se od zazitych stereotypu.

Témata: Vliv koucovaciho pristupu na efektivitu lidra. Védecke

pozadi systémového mysleni hravou formou: napf.
konstruktivismus, teorie systému, kybernetika, teorie autopoiézy.
Sebepoznavaci cviceni a dialogy. Spolecna praxe ve dvojicich Ci
trojicich. RozliSovani mezi kontrolou a pomoci, druhy podnétu,

otazkologie, aktivni prace s ne-problémovym stavem.

3. SETKANI
(2 DNY)

Propojite kouéovaci pfistup s redlnymi situacemi ve vasem
pracovnim prostredi.

Témata: Spolecna diskuze nad pracovnimi situacemi ucastniku a
hledani prilezitosti jak prakticky vyuzivat koucovaci pfristup.
Vyuziti zacileni pro konkrétni oblast ¢i problém z pracovniho
prostfedi. Formy vedeni pokrocilého dialogu ve skuping,

pouzivani skal a pozitivhiho preramovani. Supervize nahravek.

2. SETKANI
(2 DNY)

Zvladnete vedeni strukturovaného dialogu, ktery vam umozni

nalézat funkcni reseni prostrednictvim otazek.

Témata: Osobnost a mysleni cloveka ovladajiciho koucovaci
pristup, etika a ochrana pred manipulaci. Cviceni na prohlubovani
sebereflexe a rozliSovani souvislosti, druhy otazek a jejich pouziti.
Principy koucovaciho rozhovoru a jejich uplatnéni v praxi lidra.
Supervize donesenych nahravek pomahajicich rozhovoru a

spolecna praxe.

4. SETKANI
(2 DNY)

Podpo¥rite zrani své osobnosti, abyste svému okoli hapomahali

ke zlepSovani a uskuteénovani zmén.

Témata: Role ega, strachu a prekonavani vlastniho stinu.
Teoreticka zkouska porozuméni védeckému pozadi koucovaciho
pristupu. Praktickd zkouska obhajobou donesené nahravky
pomahajiciho rozhovoru. Dokonceni pripadnych otevienych témat

nebo poptavek ze skupiny.
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PODMINKY ZISKANI UCASTNICKEHO
CERTIFIKATU

* Q0% ucCast na osobnich setkanich béhem vycviku

e prubézné plnéni domacich ukolu

» zavérecna teoreticka zkouska - formou dialogu ve skupiné

» prakticka zkouska - supervize donesené nahravky pomahajiciho rozhovoru

» odevzdani pisemné kazuistiky pomahajiciho rozhovoru

« zavazek dodrzovat GLOBALNI ETICKY KODEX pro kouce, mentory a supervizory

Cesta k mezinarodné uznavane akreditaci

Certifikat, ktery ziskate, je uznavanym dokladem o ziskani vzdélani v souladu s kompetencnim
modelem EMCC. Na jeho zakladé muze byt dalsim krokem ve vasem rozvoji zadost o Evropskou
individualni akreditaci (EIA). Ta doklada mezinarodné platné uznani znalosti a schopnosti
jednotlivce praktikovat koucovani a mentoring na profesionalni urovni.

EMCC Global
Individual
Accreditation
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VEDENI VYCVIKU

Vladimir Josef je prednim expertem na systemické koucovani, synergogicky rozvoj lidi a hluboky
rozvoj firem. Od roku 1999 doprovazi nadnarodni korporace i Ceskeé firmy pfi dosahovani zmén a
zvysovani vykonnosti, nékdy i v roli interim manazera. V roli jednatele vedl mezinarodni
poradenskou firmu a v soucasné dobé pusobi jako ¢len predstavenstva akciové spolecnosti se 700
zameéstnanci.

Podilel se na 200+ firemnich zménovych projektech a provedl 300+ klientl vycvikem koucovani.
Béhem vice nez 15 000 koucovacich hodin Vladimir spolupracoval s ruznymi skupinami lidi od
majitelu firem, clenu predstavenstev a generalnich reditelu pres stredni management az po mistry
ve vyrobé v CR, na Slovensku, v Némecku, Rakousku a Svycarsku.

Je myslenkovym lidrem koncepce vektoring a hlavnim autorem modelu zdravosti chovani. Napsal
radu knih a odbornych clanku v ceskych a némeckych mediich. Vystupuje na mezinarodnich
konferencich. Pusobi jako odborny garant vyvojoveho centra Vektoring s.r.o. a jeho aplikacnich
nastroju. Vedle poradenské a koucovaci praxe pusobil jako prezident Ceské asociace koucu (2012-
2018) a jako clen Rady European Mentoring & Coaching Council Czechia & Slovakia (2018-2024). Je
clenem Némecke Komenského spolecnosti a prezidentem Nadacniho fondu GRID.

,Odhaluji nevyuzité zdroje jednotlivcu i celych firem, které jim umoznuji rast do vyssi urovné vykonu. To nejde
bez systémového pohledu na véc. Jsem presvédcen, ze kazdy z nas je jedinechym konstruktérem reality a
jake si to udeéla, takove to bude mit. Nic neni definitivné dano, vSechny hranice jsou prekonatelné, jen chtit - a
ja svou praci lidem pomaham, aby chteli.”

VLADIMIR
JOSEF
DVORAK

EMCC

European Individual
Accreditation

SENIOR
PRACTITIONER
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VEDENI VYCVIKU

Lida je profesionalni systemicky kouc s pétiletou praxi, ktery doprovodil desitky klientu a ucastnil se
100+ internich firemnich realizaci. Je certifikovana jako PQ coach, Mental Fitness Trainer a IASSC
Lean Six Sigma Black Belt. Vyuziva synergickou facilitaci a koucovani k vysoce ucinnemu
dosahovani zmén, za kterymi lidé stoji. Vzbuzuje v lidech motivaci a chut rozvijet se a menit
neuzitecné zpusoby fungovani.

Motor, ktery ji zene v praci, je touha naplnovat potencial lidi, procesu a spolecnosti. Myslenkove i
organizacné stoji za vznikem uspésnych pravidelnych eventu Lean Summit Czechoslovakia (i jeho
predchudce BeExcellent) a Vektoring konference, jejichz cilem je poskytovat majitelum a
managementu firem prostor pro sdileni zkusenosti a ziskavani inspirace v otazkach uspésnosti
firem, zdraveée firemni kultury a dosahovani zmeén.

Béhem uplynulych 15 let Lida pomahala firmam z ruznych oboru se zlepSovanim jejich fungovani,
inovacemi procesu, sluzeb ¢i organizace prace. Pri hledani reseni vedla Ci facilitovala tymy ruznych
urovni vedeni. Kromé facilitatorske, lektorské a konzultacni praxe ma zkusenost z pusobeni v roli
Lean Expert ve spolecnosti Honeywell. Mimo jiné je autorkou nazvu FasterFish vystihujicino potrebu
neustalé a rychlé adaptace.

,Kazdou firmu vyznamné ovlivauje to, o cem si jeji zameéstnanci spontanné povidaji, jake pribéhy udrzuji pri
zivoté. Tyto pribéhy tvori pracovni prostredi - kulturu firmy. Proto rozvoj firmy je do znacné miry o prepisovani
neuzitecnych pribéhu témi uzitecnymi. Jde o to dokazat u dostatecné velke skupiny klicovych lidi
presmeérovat pozornost pry¢ od problemovych témat k tém, ktera jsou neproblémova, kooperativni.
Presunout pozornost od vymluv k akci. Pak se zacne roztacet spirala synergie a proména celé kultury firmy."

LIDA
KISELOVA
)

Positive Intelligence

PQ Certified Coach

\ GRADUATE ’
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VZDELANI A ZKUSENOSTI
e

VLADIMIR JOSEF DVORAK LIDA KISELOVA

2011-2012: Systemicka supervize (certifikat, 220 hodin,
ISZ-Management centrum, CR)

2009: Consultancy Coaching (certifikat, 55 hodin, Grid
International Inc., USA)

2009: Vzdélavaci metoda Synergogy (certifikat, 24 hodin,
Grid International Deutschland, SRN)

2008-2009: Systemické skupinové koucovani (certifikat,
115 hodin, Expertni skupina Callisto, CR)

2000-2005: Team Development (certifikat, 120 hodin, Grid
International Inc., USA)

1999-2004: Individual Development (certifikat, 120 hodin,
Grid International Inc., USA)

1999-2004: Systemické individualni koucovani (certifikat,
104 hodin, Newton Solutions, CR)

1999: Management Grid (certifikat, 48 hodin, Deutsches
Grid-Institut, SRN)

1993-1998: Management a PR (certifikované specializacni
studium, ruzné instituce, Némecko)

1986-1993: Filosofie, teologie a historie (magisterské a
doktorandské  studium, Karlova universita Praha

aHumboldt Universitat Berlin)

e 2022: CPQC - Certified Positive Intelligence Coach
(certifikace Positive Intelligence)

e« 2022: Facilitdtorka synergogickych  workshopu
(certifikace Vektoring s.r.0.)

e 2020: Coach, Facilitator, Consultant, FasterFish

» 2019: Systemické koucovani (68 hodin, certifikace V.
J. Dvorak, Senior Practitioner EIA-EMCC)

e 2019-2024: Reditelka konferenci BeExcellent, Lean
Summit CzechoSlovakia, Vektoring conference

e 2012 - 2020: Senior Consultant and Lean Six Sigma
Coach, SC&C Partner

e 2017: Black Belt (certifikat IASSC)

e 2010-2012: Lean Expert, Honeywell Aerospace

e 2009 - 2010: Lean Six Sigma Trainer&Coach, SC&C
Partner

e 200Q: Studies of optimization a logistics (Molde
University College, Norway)

e 2004 - 2009: Matematické inzenyrstvi (magisterske a
doktorandské studium Vysoké uceni Technicke,
Fakulta strojniho inzenyrstvi)
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REFERENCE TYMU FASTERFISH

Vybeér referenci - individualni koucovani

AMI Communication spol s r.o.. jednatel

Arcadis CZ a.s.. pfedseda predstavenstva, reditel divize,
manazer divize

ARTIN, spol. s r.0.. Key Account Manager, Scrum Masters,
Senior Project Managers, Personal Leaders

Axians ICT CZ s.r.o.: CEO, vedouci divizi

Benes a Lat a.s.: reditel

Berner, spol. s r.o.: obchodni reditel, manazeri obchodu
Cestovni kancelar Fischer, a.s.. vykonny reditel, reditelé
divizi

Copeland Czech sr.0.: vedouci vyroby, projektovy
manazer

Currys CoE s.r.o.: Scrum Master

D.AS. pravni ochrana, poboCka ERGO Versicherung
Aktiengesellschaft pro CR: CEO, manazefi oddéleni
DAIKIN Airconditioning CE - Czech Republic, spol. s r.o:
vykonny reditel, manazeri oddéleni

Deloitte Czech Republik: interni pravnik, auditor

DMS s.r.o.. jednatele

Edwards s.r.0.: generalni reditel

Edwards, s.r.o.. Quality Manager, Manufacturing Manager,
Procurement Manager, Middle Management

Geofos s.r.o.: jednatelka

Globus CR, k.s.: jednatel, manazer HR, manazer logistiky
Groz-Beckert Czech s.r.0.: reditel vyrobni divize

Havel, Holasek & Partners s.r.o., advokatni kancelar:
reditel pobocky

Honeywell spol. s r.o.: vicepresident, HR Leader CEE,
vedouci divize vyvoje, projektovy manazer

Infosys BPM: HR Business Partner

Innogy Ceska republika a.s.: Officer Sales Support

ITAB Shop Concept CZ, a.s.: Product Owner
Johnson&Johnson Global Business Services s r.o.
vedouci oddéleni

LH Services s.r.o.: CEO

Mahle Behr Mnichovo Hradisté s.r.o.. generalni reditel,
vedouci oddéleni

Medi-Globe s.r.o.: jednatel, top management

Moravia IT a.s.: CEO

NWT a.s.: reditel divize

Omnitron s.r.o.. jednatel a majitel

PACCOR Packaging GmbH: viceprezidentka

Prague Fertility Center s.r.o.: vedouci lekarka

QPAG s.r.o.; jednatel a majitel

Sanofi-Aventis, s.r.o.: feditel divize

SC&CP Partner spol. s r.o. jednatel a majitel,

konzultantka, junior konzultanti
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REFERENCE TYMU FASTERFISH

Vybeér referenci - individualni koucovani

Servis Climax a.s.: majitel, CEO, reditelé divizi

Sievert CZ k.s.: jednatel

SIG Combibloc, s.r.o.: jednatel

SKYHILL s.r.o.: jednatel

Smurfit Kappa Obaly Sturovo, a.s.. feditel obchodu,
personalni reditelka

Spinoco, a.s.: ¢len predstavenstva

Spolana a.s.: financni reditelka

Styl 2000 s.r.0.: jednatel a ¢clenove vedeni

Telefonica 02, a.s.. feditelka reklamnich a informacnich
sluzeb

UniCredit Bank Czech Republic, a.s.: vedouci oddéleni
Unient Communications, a.s.: predseda predstavenstva,
Clen predstavenstva, reditel obchodu

VELUX Ceska republika, sr.o.: generalni feditel,
produktova manazerka

Wild Creatures s.r.o.: jednatelka

YIT Slovakia a.s.: CEO a clenové vedeni

Vybér referenci - skupinové koucovani

Arcadis CZ a.s.. top management a tymy vedoucich

B.TECH a.s.: top management

« D.AS. pojistovha pravni ochrany, as. top management, tymy

obchodnikl a pravniku

Copeland Czech s.r.0.: top management

Excon a.s.: tym manazeru vyroby

Fans a.s.: tymy manazeru vyroby

Honeywell, spol. s r.0.: tym obchodniku

Honeywell Aerospace Olomouc s.r.o.. tym internich koucu

M&K Development, a.s.. top management

Mahle Behr s.r.0.: top management a tymy manazeru vyroby

Prague Fertility Center: tym lékaru, sester a provozniho personalu
Raiffeisenbank a.s.: tymy marketingu a obchodu

Sievert CZ k.s.: tymy obchodniku

Smurfit Kappa Czech s.r.o.. tymy manazerl vyroby a vedeni zavodu
Smurfit Kappa Obaly Starovo, a.s.. tym manazerl vyroby a vedeni
zavodu

Smurfit Kappa Swisswell AG: tym manazerl vyroby a vedeni zavodu
Smurfit Kappa Packaging Austria: tym manazerd vyroby a vedeni
zavodu

Spinoco, a.s.: top management

SPX Flow Technology: top management

Unient Communications, a.s.: top management

VELUX Ceska republika s.r.o.: tym obchodniku

YIT Slovakia a.s.: top management

e Berner spol. s r. 0. top management a tymy obchodniku
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REFERENCE TYMU FASTERFISH

Firemni rozvojové programy

Arcadis CZ a.s. - firemni kultura, spoluprace mezi divizemi

ARTIN, spol. s r.o. - komunikace, spoluprace, leadership, firemni
kultura, osobni rozvoj

Currys CoE s r.o. - inovace-efektivita, rozhodovani, firemni
kultura, change management
DAIKIN Airconditioning CE
leadeship, tymova prace
D.AS. ERGO

Aktiengesellschaft pro CR - leadership, firemni kultura

- Czech Republic, spol. s ro. -

pravni  ochrana, pobocka Versicherung
Edwards, s.r.o. - firemni kultura, strategie, procesni rizeni

Globus CR, k.s. - leadership, tymova prace, firemni kultura
Husky-KTW s.r.o. - leadership, spoluprace, komunikace, osobni
rozvoj

MAHLE Behr Mnichovo Hradisté s.r.o. - leadership, spoluprace
mezi fraktaly

Medi-Globe s.r.o. - firemni kultura, efektivita

OBI Ceska republika s.r.o. - leadership, tymova prace
Robertshaw, a.s. - inovace (efektivita), change management,
rozhodovani

Sanofi-Aventis, s.r.o. - leadership, tymova prace
Savencia Fromage & Dairy Czech Republic, a.s. - procesni
inovace, rozhodovani, change management

Servis Climax a.s. - spoluprace, inovace, rozhodovani

Sievert CZ k.s. - spoluprace mezi oddélenimi

Smurfit Kappa CR, SR, CH, A - behaviour based safety,
leadership, tymova prace

T-Mobile Czech Republic a.s. - change management

VELUX Ceska republika s.r.o. - leadership, tymova prace

Wolf Ceska

spoluprace

republika s.r.o. - firemni kultura, leadership,

YIT Slovakia a.s. - transformace spolecnosti, firemni kultura

Diagnostiky a zlepSovani procesu

AERO Vodochody AEROSPACE a.s.
Baumann Springs s.r.o.

Continental Automotive GmbH, central quality
Continental Barum s.r.o.

DHL Express CZ

fischer automotive systems s.r.o.
Heatex Czech Republic, s.r.o.

Inventec (Czech), s.r.o.

Lear Corporation Czech Republic s.r.o.
Mondelez CR Biscuit Production s.r.o.
MeadWestvaco Svitavy s.r.o.

Poclain Hydraulics, Ltd.

oncomed manufacturing a.s.
Robertshaw CZ Limited

Siemens Energy, s.r.o.
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REFERENCE

Vlada na zacatku koucovaciho vycviku fikal, ze neni mozné, abychom odesli na konci nezménéni, a mél pravdu. Ziskané vhledy na
realitu, zpusob prace s lidmi a filosofie mi zustanou vryty do osobnosti. Nejvetsi vyzva v zivote je pro me “Ale déla, co nejlepsiho
dokaze. (a nase vyzkumy to potvrzuji)'. Diky za vyborné pripravené skoleni, po teoretické i praktické roviné bylo vyborné. Véetné
rozdeleni do alokovanych mensich skupin pro vzajemné sebezkusSenosti Ci vybér ucastniku - opravdovych osobnosti. Viele muzu
tohle vzdélani doporucit, NPS = 10. Mél jsem pred prihlaskou velké zvazovani, jestli cena, pro zivnostnika vlastné dvojita, mi prinese,
co hledam. A muzu s klidem rici, ze jsem dostal mnohem vic, nez v co jsem doufal. Kromé noveho, systemického, pohledu na svét
také novou barvu do palety péce lidi v roli scrum mastera. Kazdy manazer a majitel firmy by podobny trénink mél absolvovat.

Radek Hollein, Scrum Master a Agile Coach, Progress Heroes

ycvik predcil me ocekavani. Jiz béhem vycviku jsem zacal pfi kazdodenni praci kolegy vice poslouchat, ptat se a nechat pracovat.
Krome skvéeleho provazeni vycvikem od Vladimira jsem poznal take spoustu inspirativnich lidi. Celkové proto doporucuji vycvik
nejen tem, kteri se chtéji stat kouci, ale také tem, kteri pri sveé praci vedou lidi a chtéji jim dat prostor se rozvijet. Méj se fajn, Lubos

Lubos Bednar, Partner & Executive Director, intecs data, s.r.o.
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REFERENCE

Vladimira J. Dvoraka znam radu let jako manazera, kouce a facilitatora rozvojovych programu. Také v ramci me vlastni spolecnosti
Leon & Partners s.r.o. jsem mu sveroval vedeni kouCovacich a tréninkovych programu. Mam s nim zkusenost jako s vSestrannym
Clovékem s velkou védomostni zakladnou v ruznych humanitnich oborech, ktery vyborné dokaze propojit své teoretické znalosti s
praktickymi zkusenostmi ze své patnactileté manazerské praxe. Na zakladé osobni supervize jeho koucovani s jednotlivcem i prace
se skupinou jsem si oveéril, ze ovlada metodiky i techniky koucovani, které ziskal béhem vycviku a umi je vyuzit ve prospéch klientu
z rad manazeru a vedoucich pracovniku. Pro jeho styl koucovani je typicka pevna duvéra ve vnitrni zdroje koucovaneho, které mu

pomaha odkryvat a aktivovat. U svych klientu je respektovan jako osobnost, ktera jim dokaze pomoci ke konkrétnim vysledkum pro
manazerskou praxi.

+ Leon-Libor Lacina, Leon & Partners s.r.o.

Ve spolecnosti Berner sr.0., v divizi Stavba, byl pod vedenim Vladimira Josefa Dvoraka rozvijen a trénovan stredni a vysSi
management a jednim z jeho vystupu bylo vytvoreni nékolika funkcnich standardu, které velmi systémové nastavily zakladni
procesy v nasi divizi. Dle vyjadreni regionalnich manazeru nase komunikace a reSeni problemu opravdu naplnily vyznam slov
‘tymova prace’. Po dobu téchto 4 let se pan Dvorak stal i mym osobnim kouc¢em, se kterym jsem dokazal v ramci koucovani velmi
dukladné zhodnotit svuj pristup ke svym Cinnostem a vyresit i aktualni problémy ve své divizi prodeje. Na zakladé téechto zkusenosti
jsem absolvoval vycvik systemického koucovani a stale spolupracuji se svym prvnim koucem Vladimirem. Trénink dokazal v mych
podfrizenych manazerech probudit tym a stal se neoddélitelnou soucasti naseho uspéchu, rustu obratu o 300% v prubéhu 4 let. Pro
mne osobné jsou tyto poznané metody tréninku a koucovani tim nejsilnéjsim nastrojem pro vedeni lidi a osobni rozvoj, ktery jsem
doposud ve své praxi poznal.

Libor Klement, Obchodni reditel, Elvo a.s. & Rexel CZ s.r.o.
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Rozvoj zaméreny na posilovani dusevni zdatnosti, kterym mé Lida provazela, je skvela cesta k tomu, jak nasmeérovat svuj zivot k
vetsi pohodé a zlepSeni vztahu s ostatnimi. AC to muze znit jako klisé, pomohl mi potvrdit si, co je pro mé opravdu dulezité. Vnitrnée
vazbu, pochybovala o sobé a brzdilo mé to, coz se promitalo i do mé nalady doma. Ted uz se na fadu véci divam trochu jinak,
pracuji s vetsim klidem a diky tomu se tésim jak domu tak do prace. Diky spolupraci s Lidou jsem ziskala z programu maximum -
meéla jsem moznost probrat osobni témata vice do hloubky, z ruznych uhlt pohledu, takze jsem si to dokazala i lépe spojit s tim, co
opravdu potrebuji a co mi pomuze. Vzhledem k Sirokému zabéru oblasti v ramci programu muze byt uzitecny komukoli. Troufnu si
rict, ze kazdy si v ném najde oblast, kde mu program pomuze, takze za meé je to urcité dobra investice.

Michaela Martinikova, HR Generalist, Edwards s.r.o.

Vycvik mi byl prinosny tim, ze jsem se celkové uklidnila a moji energii presmérovala i na jiné aktivity. Poznala jsem vyborneée lidi a
naucila jsem se, ze véci jdou délat i jinak a kazdy ma néjaké problemy, které jde vyresit. Ne vzdy co se chce resit je to co mé ve
skutecnosti vadi. Zmenilo se u me to, ze vice premyslim, co fikdm a snazim se ne vzdy podsouvat muj nazor, reseni, jsem vice
pozitivni. Je toho vice, co povazuji za hodnotné - poznala jsem Lidu a Vladimira, ktefi jsou schopni nehodnotit a hodné naslouchat.
Pracovani se sebereflexi je pro mé asi hodné noveé a zajimaveé a urcité ma pro me velky pfrinos. Doporucila bych vycvik tém, kdo
pracuje s lidmi a neni si jisty komunikaci. Dale tém, kdo pracuje se zménami nebo velkou transformaci firmy. Bylo to super celé, pfi
meé povaze to nebylo jednoduché, naucila jsem se vice naslouchat a byt ticho. Moc vam dékuiji jste super Lidil!!

Radka Adamjakova, Operation Manager, ITAB Shop Concept CZ, a.s.
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